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ORTRA Forét
1 Introduction

1.1 Organeresponsable

Les «Organisations du monde du travail du domaine de la forét (ORTRA Forét)» sont
responsables du pr®sent plan do6o®tudes cadre.

LOORTRA For °t a ®t ® cr Rden 200/uHle estcompaséed 6 as s o
doempl oyeurs, doéemploy®s, de | 60ffice f ®d®r a
centres forestiers de formation.

1.2 But du plan d’ études cadre

Le pr®sent plan do6®tudes cadre d®cri tionl es co
de foresti re dipl. ES / forestier dipl. ES.
ment du mandat de formation tel qguoi l est f
pour la reconnaissance des filieres de formation et des cours post dipldmes

proposés par les écoles supérieures (OCM ES) et au développement de la qualité de

la formation professionnelle au niveau suisse.

1.3 Bases

1 Loi fédérale sur la formation professionnelle (LFPr) du 13 décembre 2002.

1 Ordonnance fédérale sur la formation professionnelle (OFPr) du 19 novembre
2003.

1 Ordonnance du DFE du 11 mars 2005 concernant les conditions minimales de
reconnaissance des filieres de formation et des études post diplomes des
écoles supérieures (OCM ES).

T Guide de | 60OFFT pour | 06u@ds ealdrésipauslesment de p
cycles de formation des écoles supérieures du 31 mars 2006.

1 «Structure modulaire «Foréts» - Systeme modulaire de la formation forestiére,
CODOC, OFEV

4/48



ORTRA Forét

1.4 Explications sur le profil professionnel et sur les compétences
a acqueérir
La structure illustrée dans la figure 1 est a la base du présent profil professionnel.

Champ d'activité et contexte

434 343

Processus de travail

434 33

Situations d'utilisation

Compétences

Figure 1 : Structure du profil professionnel, Source : BfB*

Champ d’activités et contexte

Les taches et activités essentielles, les acteurs et le contexte de travail (p.ex. posi-
tion dans le monde du travail et dans les organisations) sont décrits. En outre, les
conditions cadreseti | or squbel | es isles pdrspeptive® dei déveldppee s
ment, sont mises en évidence.

Processus de travail

De maniére générale, on entend par processus un déroulement ou un
développement. Les processus de travail sont des développements qui servent a

atteindre des buts déterminés (p.ex. besoins des clients). Un processus de travalil

débute par un déclenc he ur |, p.ex. l a d®finition typiqque
est résolu par différentes activités qui composent le processus. Le processus se
termine par un r®sultat, p.ex. sous forme do
Les processus de travail du profil professionnel montrent les effets essentiels de

|l 6activit® professionnelle. I'l's structurent
catégories. La maitrise des processus de travail exige des compétences spécifiques

qui sont transmises tout au long de la formation.

Compétences a acquérir

Par comp®t ence, on entend, ” | 6exempl e de
Copenhague, |l a capacit® acquise par une ©per
doune autre offre de for mat iressourcesienovuegani s e
doatteindre un but d®t er mi n®. Cel ui qgui est

avec succes des situations de travail.

! BfB Buro fur Bildungsfragen AG
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On comprend par ressources

1T les capacit®s cognitives qui englobent 1|6
théorigues et conceptuelles mais aussi les connaissances implicites (tacit
knowl edge), qui sont acquises par | 0exp®r
T I 6habil et ® aegtr el,e isnadvicsiprensabl es ~ | 6exer ci

y compris la capacité relationnelle dans les situations professionnelles
(compétences sociales)
1 les conceptions et les valeurs

Les comp®tences du pr®sent plan dé®tudes cad
comme suit :

9 Titre de la compétence

1T Description g®n®rale de | a comp®tence ave
informations sur les moyens utilisés et les ressources nécessaires
1T Description de | 6activit® comp®tente sous
(IPRE)
Le cycle déactivit® complet (I PRE) est subdi
ma  trise r ®u s detravadildwoinfigures2) :it uat i
1 . InfSriner: Il sbdbagit de |l a r®col e doi
une tache en tenant compte des conditions cadres.
2. Planifier / décider :  La suite du processus est planifiée ou une décision est
prisesurlabase des informations
pr ®paration ° | 6daction et
faveur doOoune variante, du
etc.
3. Réaliser : Il sbéagit de | a mise en Tu
| 6ex®cut i oomr tdednuenn tc o/mpd 6 un e
4. Evaluer : La derni re ®tape consiste
ex®cut ®e et, | e cas ®ch®an
copuncide avec |l a premi re

(sé6informer) en vue dbicini t
récolter de nouvelles informations et recommencer le

cycle déactivit® | orsqudun
S'Informer
Evalier | Planifier /
K v décider
Réaliser
Figure2: Les quatre ®tapes du cycl eBi6activit® compl e
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Ni veau d’' exigences
Le nivegpanadedsexest d®crit dans | e champ dobdact
les processus de travail, et en particulier dans les compétences.

Ce niveau est caractérisé par
T le degr® dbéautonomi e exi g®e

1 laresponsabilité que les personnes assument

1 la portée de leurs décisions

T Il 6®ventail des responsabilit®s de direct.i

T la n®cessit® et | a fr®quence de | a coordi
professionnels

T l'e degr® doéincertitude du contexte de | a

1 la nécessité de réévaluer une situation de travail en fonction de sa dynamique

1 etc.
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2 Positionnement

Les forestieres/forestiers sont des professionnels et des dirigeants qui sont formés
en Suisse au niveau tertiaire non universitaire de la « formation professionnelle
supérieure € .  &tecd que cela signifie ?

La formation est principalement pratique et trées proche du marché du travail. A
| 6 ®col e sup®rieur e, | es ®t udi ant es et ®t ud
nécessaires. llIs appliqguent ces connaissances dans des situations pratiques et les
développent dans le cadre de projets. lls les approfondissent par des spécialisations

et apprennent ) | es mettre en Tuvre dans
entreprises. Les exigences des employeurs, des autres partenaires sociaux et de la

recherche sont constamment iint®gr®es dans | e
Les foresti res/forestiers travaillent Comm

comme cadres doébun ou plusieurs propri®taire
privés. Elles/ils sont surtout actifs en forét et dans les domaines proches de la forét
en tant que gestionnaires dynamiques. Les forestiéres/forestiers sont issus de la
pratique forestiere et y sont généralement a nouveau actifs aprés leur formation.
Elles/ils connaissent bien la forét, sont proches de leurs collaborateurs et coopérent
®t roitement avec doéoautres groupes doéint ®r°ts

Grace a leurs compétences techniques et humaines, les forestieres/forestiers sont

capabl es, - | 6i ssue de | eur f or neastonneles, de
guotidiennes, de relever des d®fis et doatt
leurs collaboratrices et collaborateurs ou des tiers tels que les entreprises.

FORMATION PROFESSIONNELLE SUPERIEURE NIVEAU «HAUTES ECOLES»

H o
.
llII‘#IIIl

Examens prof. Ecoles Hautes écoles Universités
féd. et prof. féd. supérieures spécialisées et EPF
supérieurs =
o
o)
£
A
A A K 3
=
>
2
m

o
EEEEEEEEN LLJ ..."‘..-..--.
o -

Maturité professionnelle  Maturité gymnasiale

Ecoles
d’enseignement

Formation continue a des fins professionnelles

Attestation fédérale Certificat fédéral de capacité .
général

de formation pro- (3 0u 4 ans)

f lle (2 ans) 4)

o
m
@
o
m
w
m
o
(=}
=
(=}
=
2
m

Formation professionnelle initiale

Offres transitoires

Ecole obligatoire

— Accés direct swmmsme Qualifications supplémentaires requises

Figure 3 : Systématique de la formation. Source : OFFT
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21 Conditions d’ admissi on

La formation de foresti re |/ forestier dipl
condaire Il (au moins certificat fédéral de capacité (CFC)) (voir figure 3 et chapitre 4).

2.2 Filieres de raccordement

Les expériences, professionnelles ou non, la formation spécialisée et la culture
générale acquise en dehors des filieres habituelles sont diment prises en compte
(LFPr art.9 al.2 LFPr).

Le passage a une haute école spécialisée T par exemple a la filiere forestiere
aboutissant a un bachelori est possi bl e, mai s i | ndexi ste
institutionnalisées au niveau suisse. Les conditions sont réglées dans les

dispositions relatives aux différentes hautes écoles spécialisées et ne sont pas

uniformes.

La formation en cour s ramhéravepdpdme GEBORMLgss»a n n ®e
est un exemple de formation continue sbéoffra

2.3 Titre de la profession

La formation achevée avec succes selon le présentplandé ®t udes cadre dont
au titre professionnel® suivant en allemand, francais et italien :

dipl. Forsterin HF / dipl. Forster HF
forestiére dipl. ES / forestier dipl. ES
forestale dipl. SS / forestale dipl. SS

Pour | e titre ensuainvga naties ,e sltdo arpepced mnaatn do®e par

Forest Technician with College of PET Degree

ZLe titre correspond ~ | 6art . 1 al . 3, annexe 4 et h | 6art .
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3 Profil professionnel et compétences a atteindre

31 Champ d’activiteée et contexte

Les foréts sont des écosystémes complexes qui abritent de nombreuses especes
végétales et animales. Forestieres et forestiers sont des spécialistes et dirigeants
aux compétences multiples qui, en tant que praticiennes/praticiens, connaissent tres

bien I e milieu natur el gudest | a for-°t. Leurt
en Tuvrtei vdaida®s pratiqgues en for°t. En tant g
ou spécialiste de questions spécifiques a la forét et a son environnement et dans le

cadre de | 6ex®cution de |l a loi foresti re | e€
forét. Dans ce contexte, elles/ils tiennent compte de la pérennisation de toutes les

fonctions de |l a for~°t. Leur activit® exige ¢
capable de percevoir | es i nterconnexi ons, (
développeme nt dur abl e. En raison doébun champ dobac

complexes et dynamiques les forestieres et forestiers doivent faire face une évolution
permanente des exigences. La diversité des personnes impliquées et des demandes
auxquelles la forét doit faire face exige des capacités de communication tres
développées.

Forestieres et forestiers dirigent des triages forestiers, des entreprises forestiéres
publiques et privées en respectant le cadre fixé par leur employeur. En tant que chef
d 6 e nrise, elles/ils sont chargés de la direction technique et économique de
| 6entrepri se et de | a conduite du personn
| 6empl oyeur. Elles/ils d®veloppent en coll ab
plan directeuretun pl an de gestion et sont ensuite cl
Le rendement économique, la protection de la santé et la sécurité au travail, la
gestion du personnel et | dengagement rationn
importants que la réalisation de différentes exigences vis-a-vis de la forét. La
complexité et la variabilité de cette tache de direction exige de la précaution et de la

r ®f I exi on. Il 1 s/ el l es doi vent faire preuve
communication, la négociation et le travail en réseau. lls/elles doivent étre capables
doagir de fa-on autonome et avoir |l a facul't

Elles/ils évoluent le plus souvent dans un contexte caractérisé par des intéréts
divergents.

Taches principales

Depuis le 19° siécle la gestion forestiére suisse est une référence du développement
durable. La longue tradition suisse de la sylviculture proche de la nature et de la
gestion durable des foréts est reconnue et appréciée sur le plan international. Dans

le prése nt et |l e futur | es foresti res et fores
du développement durable (économie, écologie et société) et travaillent typiguement
dans | e cadre des quatre principales prestat
1. Production du bois
2. Conservation et développement de la biodiversité
3. Protection contre les dangers naturels
4. Contributions a la récréation (délassement, etc.)
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Au niveau de | a production du boi s, |l es fore
gestion économique et écologique durable de la forét dans le cadre fixé par les
propriétaires forestiers. Ainsi elles/ils décident quels peuplements doivent étre

éclaircis ou rajeunis et quels arbres doivent étre abattus. Les forestieres/forestiers

planifient les coupes de bois, définissent les méthodes de récolte appropriées et
coordonnent la préparation des produits forestiers en vue de leur commercialisation.

La sécurité des collaborateurs, des biens et des tiers revét une grande importance

dans le contexte de ces travaux a hauts risques.

Les forestiéres/forestiers faconnent et entretiennent la forét de demain en pratiquant

une sylviculture proche de la nature et adaptée aux conditions naturelles. Dans ce

cadre elles/ils veillent a la diversité des especes (flore, faune) et des habitats
(biodiversit®), ainsi gud” | a protection de
plus particulierement & la proctection des sols.

Selon la situation, la vocation et la topographie du territoire a gérer la priorité est
donnée a la protection contre les dangers naturels. Dans ce contexte les forestiéres
et forestiers sb6boccupent de sylviculture des

planification et | a r®alisation déouvrages d
stabilisation de pentes, corrections de torrents et ouvrages paravalanches, afin de

r®duire | e plus possible |l es cons®quences dbo
gubdaval anches, glissements de terrain ou ino

Les foréts offrent de nombreuses prestations de délassement a la population. Par
des interventions dbébam®nagement et dbéentret.
réels facilitateurs de ces prestations.

Dans le cadre de leurs activités, forestieres et forestiers prennent toujours en consi-
dération les quatre fonctions de la forét. Suivant les régions ou les besoins de la
société, certaines prestations de la forét i par exemple la protection contre les
dangers naturels en forét de montagne i sont prioritaires.

Les forestieres et forestiers calculent les colts des travaux de récolte des bois, de
soins aux foréts et de construction. Elles/ils choisissent les méthodes de travail

adapt ®e s, organi sent | es travaux, pl ani fi
collaboratrices/collaborateurs et des machines et veillent a ce que les travaux soient
ex®cut®s dans |l es r gles de | dart et en tout

des entreprises privées ou réalisent les travaux avec leur propre équipe.

Selon leur cahier des charges, les forestiéres et forestiers assument également des

t ©ches de souverainet®,. Elles/ils surveillen
de | 6environnement, des ®v®nement s natur el
prennent, | e cas ®ch®ant, | es mesures qui s

Fonctions professionnelles et développements futurs du métier
Les taches des forestieres et forestiers deviennent toujours plus exigeantes par suite

de | 6®volution des structures ®conomiques,
défis liés aux changements climatiques et a la demande croissante de prestations de
la for°t. En tant gue <chef dobune entrepris

défendent les intéréts du propriétaire-employeur. Comme collaboratrices ou
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collaborateurs du service forestier elles/ils sont souvent appelés a jouer un role de

médiation entre les propriétaires forestiers, les autorités et le public. Dans les deux

fonctions elles/ils entretiennent des contacts avec les instances politiques et les
groupes doint®r°ts tels eqguea olne sd eo rl gdaenmivsi a toinon
prestataires touristiques et travaill ent e
comme par exemple les chasseurs, gardes-faune, gardes-chasse, biologistes et
ornithologues.

Forestieres et forestiers conseillent, menent des entretiens et des pourparlers et
s6occupent activement de relations publiques
excursions, élaborent des programmes de pédagogie en forét et créent des sentiers
didactiques. lls/elles sont aussi les partenaires des chercheurs et des politiciens,
|l orsqudil sbébagit de transfert de connai ssanc

Forestiéres et forestiers trouvent de nouvelles activités non seulement en forét, mais

aussi dans |l es domai nes ecio guet ce wsoitt c®MmME r o c h e <
propriétaire de sa propre entreprise, dirigeant ou conseiller dans de la transformation

du boi s, dans des administrations, des bur
organi sations de protection de | 6erfsasi ronne
communales. Les forestiéres et forestiers devront de plus en plus réussir le grand

®cart entre | a gestion ax®e sur l e long ter
I mpr ®v us. Dans ce cadre elles/ils doivent S
condit i ons cadres en mutation afin de ddassurer

Economie
Environnement
Société
Processus de gestion Pr pérati 1 Pr d’appui
G PO PA
Production du bois Production
Constuctions foréstieres,
infrastructures
Biodiversité Direction —
Marketing, vente
Finances Sylvilculture, soins aux Comr:un;lication et
Protection contre fordts coopération
les dangers naturels Biodiversité, nature et
environnement
Récréation / détente Taches de souveraineté

Figure 4 : Les activités des forestieres/forestiers sont placées dans le contexte du développement durable
(cercles oranges) et des quatre prestations de la forét (lignes grises). Les processus de travail de
des activit®s sont ensuite st r ugalbisi(co®snesverteshai de du mod
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3.2 Apercu des processus de travail et des compétences
a acqueérir

Processus de gestion

Direction Finances

Processus de travail 1 : Direction
1.1 Principes directeurs, politique et
1.2P1 ani f i ceatteprisgen de | 6
1.3 Direction opérationnelle
1.4 Gestion de projets
1.5 Développement de la qualité
1.6 Protection de la santé et sécurité au travalil
1.7 Plan directeur forestier, aménagement du territoire

Processus de travail 2 : Finances
2.1 Finances et comptabilité
2.2 Finances et investissements

Processus opérationnels
PO

Constructions
Production forestiéres, Marketing, vente
infrastructures

Sylviculture, soins Biodiversité, nature Taches de
aux foréts et environnement souveraineté

Processus de travail 3 : Sylviculture
3.1 Evaluation des stations forestiéres et des stations particuliéres
3.2 Inventaire de foréts
3.3 Planification sylvicole
3.4 Soins sylvicoles

Processus de travail 4 : Récolte des bois
4.1 Planification de la récolte des bois
4.2 Organisation des coupes et méthodes de récolte
4.3 Préparation des produits forestiers pour le marché

Processus de travail 5 : Marketing et commercialisation
5.1 Marketing
5.2 Acquisition de mandats
5.3 Développer des produits et des prestations

Processus de travail 6 : Constructions forestiéres et ouvrages de protection
6.1 Desserte forestiére
6.2 Planification, exécution et direction de travaux de construction

stri

6.3 Contrtle et entretien doéinfrastructur e:

6.4 Mesures de protection contre les dangers naturels
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Processus de travail 7 : Biodiversité, nature et environnement
7.1 Conserver et développer la biodiversité
7.2 Protection de la forét
7.3 Protection de la nature et du paysage

Processus de travail 8 : Taches de souveraineté

8.1 Mise en Tuvre des tO©ches
8.2 Conseils aux propriétaires forestiers

Processus d’appui

Communication et

Personnel S
coopération

Processus de travail 9 : Personnel

de

souver ai

9.1 Sélection et développement du personnel ainsi que promotion de la reléve

9.2 Conduite du personnel
9.3 Compétences et développement personnelles

Processus de travail 10 : Communication et coopération
10.1 Relations publiques, pédagogie en forét

10. 2 Coop®ration avec doautres

groupes

14/48
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3.3 Processus de travail et compétences

La description du profil de compétence est axée sur le fait que la plupart des

foresti res/ forestiers ES sont en charge d
entrepri se foresti re. Pour cell es et ,@a&aux qui
exempl e dans | 6administration, | 6i mportanc:eé
personne qui di spose des comp®tences d®crit

répondre aux exigences de ces autres fonctions.

Processus de travail 1:

Direction

Déentente avec | es propri®taires fore
direction op®rationnelle participent
élaborent le plan de gestion. Elles/ils g rent | 6ent
assument la responsabilité du résultat vis-a-vis du propriétaire forestier ou de
| 6entreprise foresti re.

El'les/ils collaborent ° | 6®I aborati on
forestier.

Ellesl/ils assurent et développent de facon autonome la qualité de leurs propres
prestations et de celles de leur entreprise.

El'l es/ il s sont charg®s dbéassurer et
sécurité au travail du personnel ainsi que du suivi de | dentrepris
fournies.

Les forestieres/forestiers dirigent et réalisent des projets.

Sans indications contraires les forestieres/forestiers travaillent et agissent de facon
aut onome. A cet ef fet el l déd6aAct som®a®Ff
appel ®s a prendre seul doéi mportantes
compétence 9.3 (compétences et développement personnelles).

1.1 Principes directeurs, politique et
Les forestieres et forest i er s utilisent des outil s
cel a, el l es/ils tiennent compt e de I
nati onal et i nternational . Ell es/ il s

et y integrent une organisation adaptée.
La forestiére ou le forestier :

T Analyse | e contexte de | 6ent rueigsdu s €
marché, clients, collaborateurs, etc.). Met au clair les objectifs et les outils
de | a politique dbéentdee plrd esret red p rdies

T Choisit |l es outils de politiqgue dboée
appropriés. Se positionne sur le marché et choisit les priorités de ses
domaines dbéactivit®. Choisit Il a str

9 Utilise les outils de la politiquedo ent r epri se en tenant
®conomi que et social. Cr®e une stry
appropriées.

T Contrtl e si l es outils de | a politi
| 6entreprise m nent ~ | 6objectif.
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1.2 Planificationdel " entr epri se

Les forestiéres/forestiers élaborent en accord avec le propriétaire forestier
un plan de gestion, ° partir des ol
directeur forestier et de la planification sylvicole en collaboration avec le
propriétaire forestier. Ce plan comprend la définition des moyens de
direction et de controlling de | 0ern
La forestiére ou le forestier :

1 Se procure régulierement les informations actualisées des conditions

cadres et du contexte de | 6entr e
M Plani fi e | 6®t endue, |l e contenu, | 6
gestion.

T Formule, dbébentente avec | e propr
d®f init | es mesures et fixe | es

1 Vérifie si les mesures proposées sont plausibles et réalisables.
Contrdle en permanence si le plan de gestion est respecté et
| actuali se.

1.3 Direction opérationnelle

Les foresti res/forestiers assurent
établissent et utilisent a cet effet les outils de direction et de gestion
adéquats. Elles/ils assument les taches administratives de maniére
consciencieuse, efficiente et rationnelle.

La forestiere ou le forestier :

1 Se procure les informations utiles pour la direction opérationnelle
(plan de gestion, budget,si t uat i on du mar ch®,
so0informe des outils de directi g

1 Vérifie si les tdches administratives (gestion, rapports, communigqués
au public, recherche, politique et autorités, statistique) peuvent étre
effectuées de maniére consciencieuse, efficiente et rationnelle.

Choisit les outils de planification propres a atteindre les obijectifs.

1T Assure | a direction op®rationnel
des exigences dbéorganisation erf
et utilise a cet effet les outils de planification tels que plans annuels,
mensuels, hebdomadaires et journaliers. Assume les taches
administratives.

1 Evalue sa direction opérationnelle et son activité administrative.
Vérifie si les planifications sont réalisables et les corrige au besoin.
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1.4 Gestion de projets

Les forestiéres/forestiers initient, planifient, réalisent, dirigent et surveillent
les projets. Elles/ils évaluent le processus et le résultat.
La forestiére ou le forestier :

T S6i nf ardamsitiatien initiale (besoins, demande, idée du projet),
les conditions cadres (prescriptions, délais, particularités), les
ressources (financieres, temporelles et en personnel), ainsi que sur le
produit souhaité.

1 Détermine les objectifs du projet. Effectue une étude de variantes
(effets, codts, délais). Fixe le déroulement du projet (étapes, délais)
et les responsabilités (personnes). Elabore une description du projet
et constitue le cas échéant le dossier de mise en soumission des
travaux.

1 Démarre le projet et le dirige ou le réalise lui-méme. Surveille le
projet, documente son avancement et contréle que la planification
(durée, budget) et les exigences de qualité soient respectées. Le cas
échéant, procede a des corrections.

1 Evalue le projet avec les personnes concernées.

1.5 Développement de la qualité

Y

Les forestieres/forestiers définissent les objectifs de qualité a atteindre.
Elles/ils évaluent régulierement la situation sur la base de normes de qualité
et la compare aux objectifs. Au besoin, Elles/ils prennent des mesures pour
améliorer la qualité.

La forestiére ou le forestier :

T S6informe sur | es exigences et |
niveau de qualité de son entreprise, de celles des entreprises
partenaires et des concurrents.

1 Détermine des valeurs de référence. Compar e | 6 ®t at ¢

| 6obj ecEvdl wea vluusi eur s variante

décide quelles mesures appliquer.

Met en Tuvre | es mesures ad®quat

1 Vérifie que les objectifs et les valeurs soient réalistes, que les bonnes
mesures aient été prises et les adapte.

E ]
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1.6 Protection de la santé et sécurité au travail

Les forestieres/forestiers promeuvent la santé, la sécurité au travail et la
productivité des collaborateurs. Elles/ils élaborent en collaboration avec
| 6empl oyeur un concept de s®curit
application et du développement permanent de la gestion de la sécurité.
La forestiére ou le forestier :

T S6informe sur | es ekistangdans son entreprisee s
et se procure toutes les informations et bases relatives a la protection
de |l a sant® et | a s®curit® au tr

technique et des bases légales.

1 Analyse les dangers et les risques dans le cadre de son entreprise et
élabore sur cette base un concept de sécurité (la santé et sécurité
des collaborateurs, sécurité de tiers et de biens).

1 Applique le concept avec des mesures appropriées en tenant compte

de son ad®quation ~ lrateurst repri se
Regle en particulier les responsabilités et les compétences des
coll aborateurs, | e perfectionnenrm

Lors de tous les travaux, elle/il veille au respect des régles de
protection de la santé et de la sécurité au travail.
Effectue régulierement des visites de sécurité et réalise les mesures
adéquates. Vérifie des indicateurs tels que la fréquence des
accidents, les colts des accidents et le contrdle des absences.

71 Vérifie que tous les dangers et les risques aient été pris en
consid®ration, que | es mesures |
des secours correspondent aux besoins.

1.7 Plan directeur forestier, aménagement du territoire

Les foresti res/ forestiers col | abg
forestier et représentent les intéréts du propriétaire forestier dans le cadre
de | 6am®nagement du territoire. Lo

évidence les fonctions de la forét et en tiennent compte.
La forestiére ou le forestier :

T S6i nf or mdfférents besdine du propriétaire forestier et des

groupes doébutilisateurs, sur | es
ainsi que sur les fonctions et les effets des peuplements forestiers.

T Evalue | 6i mportance des diff ®r en
variantes possibles.

T Participe ° | 06® aboration du pl g
l es conflits déint®r*°t. Repr ®s en
forestiers dans | e cadre doéune ¢

T V®ri fie que |l es confdigroupe nt ®
aient ®t ® mis en ®vidence et que
gestion durable de celle-ci aient été reconnus et pris en considération
de maniére suffisante.
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Processus de travail 2:
Finances

Les forestiéres/forestiers sont responsables de la gestion financiere de
| 6entrepri se. El'les/ils wutilisent °
comptabilit®, ®t abl i ssent | e budg
investissent les moyens financiers.

2.1 Finances et comptabilité

Les forestieres/forestiers interpretent et évaluent les comptes courants et les
bouclements annuels et intermédiairesd e | 6 entrepri se.
La forestiére ou le forestier :

1 Se procure les informations sur les méthodes et les outils
doéointer pré®vaatliuwant iedn ddes compt es
bouclements annuels ou intermédiaires.

T Choisit | es m®t hodes et outils 3
| 6®val uati on.

1 Interpréte et évalue les comptes courants et les valeurs de référence
etprendlesmesures qui sO0i mposent . Etab
transparents et compréhensibles selon les prescriptions lIégales et
déoentreprise.

T veri fie | 6ad®quatoutlsc hdod ss i ns® tphooudr e
et | 6®valuation et | es adapte auy

2.2 Finances et investissements

Les forestieres/forestiers établissent le budget de son entreprise. Elles/ils
®t abl i ssent des plans déinvestisse
financiers suffisants pour assurer les liquidités nécessaires. Elles/ils
contrélent le budget.

La forestiére ou le forestier :

1 Se procure toutes les informations nécessaires pour le budget et son
contréle. Evalue les investissements et acquisitions a réaliser.

1 Met en relation les informations nécessaires au budget avec la
structureetstrat®gi e de | 6entreprise (fri
relation les besoins avec les crédits disponibles et fixe les priorités.

T Etablit | e budget, |l e pl anning d
projet de d®cision “ | &i nedutudgedb n
approuv® elle/il d®cide, dobéenten
investissements a réaliser et les délais de réalisation.

Supervise les comptes, les compare avec le budget et évalue le
résultat obtenu en comparaison des objectifs et le rendement.

T verifie | 6applicabilit® et | a j U
investissements sont justifiés. Vérifie si les résultats du contrdle du
budget sont plausi bl es. Eval ue |
utilisés.
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Processus de travail 3:
Sylviculture

Les forestieres/forestiers aménagent et gerent la forét au nom du
propriétaire de facon autonome. Pour cela, elles/ils suivent les principes
doune sylviculture durabl e, proche
Elles/ils inventorient les données nécessaires a la planification sylvicole et
au plan de gestion. Elles/ils reconnaissent et évaluent les stations
forestieres et les stations particulieres avec leurs caractéristiques,
définissent les mesures sylvicoles indispensables en tenant compte des
fonctions prioritaires et les réalise. Les forestieres/forestiers dirigent la
production biologique en forét par le martelage et les soins. Elles/ils
orientent ainsi la forét vers la production de bois de qualité et assurent une
gestion durable des autres fonctions forestieres.

3.1 Evaluation des stations forestiéres et des stations particuliéres

Les forestieres/forestiers déterminent les stations forestiéres et évalue leur
potentiel écologique et sylvicole.
La forestiere ou le forestier :

1 Se procure des informations sur les caractéristiques stationnelles, les
particularités écologiques et les possibilités sylvicoles des différentes
stations forestieres et des habitats naturels.

1 Identifie les opportunités et les risques des peuplements forestiers
selon les stations et les fonctions de la forét.

1 Détermine les stations forestiéres et les stations particulieres en
fonction du type de sol et des plantes indicatrices.

{1 \Vérifie si les stations ont été évaluées correctement.

3.2 Inventaire de foréts

Les forestieres/forestiers inventorient les peuplements (description,
analyse), déterminent leur valeur et en déduisent les mesures de gestion.
La forestiére ou le forestier :

T S6informe sur | a gestion ant ®r i e
Se crée un apercu des principales valeurs de référence pour la
gestion durable de la forét. Détermine les informations nécessaires
pour | 6entreprise en fonction dge
inventaires et des plans directeurs (régional, cantonal et national).

1T D®t ermine | e genre et | 6®t endue
relevé des données et les actualise.

1 Rel ve | 6®t at actuel de Il a for=°t
pied, placettes témoins, calcul de la possibilité) et met
périodiquement a jour les changements résultant des interventions,
de | 6®vol ution ou des perturbat:.

1 Vérifie que les données existantes soient complétes et plausibles.
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3.3 Planification sylvicole

Les forestieres/forestiers planifient la gestion et les soins de la forét a moyen
et a long terme.
La forestiére ou le forestier :

1 Se crée un apercu des fonctions de la forét, des conditions de
stations et du potentiel de développement des peuplements.

1 Evalue les différentes informations et examine les variantes

sylvicoles.
1 Fixe les buts sylvicoles a moyen et a long terme (peuplements visés,
mode et forme dobéexploitation, ob

planifie les volumes exploités, les rajeunissements et les soins. Tient
compte des principes du développement durable et de la sylviculture
proche de la nature.

T Veri fie si |l a strat®gie sylvicol
dans | e cadre doébune gestion dur g

3.4 Soins sylvicoles

Les forestieres/forestiers gérent le développement des peuplements
forestiers et | 6ad®quation des fonc
La forestiére ou le forestier :

T Se cr®e un aper-u de |l a planifig
for°t, des conditions de | 6entr €

1 Evalue différentes variantes sylvicoles sur la base de critéres
écologiques et économiques et choisit les mesures les plus
appropriées.

T Met en Tuvre |l es mesures pr ®vues
Documente les mesures effectuées (contrble des exploitations,
controle des soins et contrdle de qualité).

9 Evalue la pertinence des mesures, leur réalisation et les résultats
obtenus.
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Processus de travail 4:
Récolte des bois

Sur mandat du propriétaire, les forestieres/forestiers déterminent de facon
autonome les peuplements a exploiter en tenant compte des conditions
sylvicoles, dodébune gestion durabl e ¢
Elles/ils planifient les coupes de bois et déterminent les méthodes de récolte
economiquement et écologiquement adaptées. Lors de la récolte des bois,
une attention particuli re &est acgd
s®curit® au travail et ~° | 6dengagemg

4.1 Planification de la récolte des bois

Les forestieres/forestiers martelent le bois qui sera abattu au cours de
| 6ann®e. Ell es/ il s d®t er mi nent | a
adaptée en fonction des conditions stationnelles et sylvicoles.

La forestiére ou le forestier :

T S6informe sur | a base du plan de
sylvicole pour savoir dans quels peuplements on peut récolter du
bois. Sé6informe sur | a situati orn

moyens de production, au besoin aupres des entrepreneurs.

1 Choisit les peuplements dans lesquels la récolte doit étre faite.
Réfléchit aux variantes possibles et décide dans quel ordre les
coupes doivent se faire.

1 Choisit la méthode de récolte des bois écologiquement et
économiquement adaptée et établit une appréciation des risques.

Planifie le concept de desserte fineetcoor donne | 6 ®c ou
produits forestiers. Effectue le martelage selon des principes
sylvicol es. Pl anifie | dengagemenr

adéquates a la réalisation des travaux de récolte.

1 Compare le volume de la coupe prévue sur la base du plan de
gestion et vérifie que la méthode choisie soit réaliste.
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4.2 Organisation des coupes et méthodes de récolte

Les forestieres/forestiers organisent par délégation la coupe de bois en
tenant compte de la situation du marché et des besoins des clients. Elles/ils
déterminent la méthode de récolte des bois la plus efficace et préparent sa

mi se en Tuvre avec | es <collaborat
Elles/ils supervisent les travaux réalisés par les collaborateurs et les
entrepreneurs.

La forestiere ou le forestier :

T S6informe sur | es donn®es n®cess§g
bois, proces-verbal de martelage, requéte du client / type
dédassortiments) et se procure d@
déoentrepreneurs forestiers).

T Congoit et planifie |l a coupe de b
puisse étre réalisée efficacement et en sécurité. Détermine la
méthode de récolte des bois la plus efficace en tenant compte des
risques. Etablit les contrats pour les prestations des entrepreneurs.

1 Effectue les coupes de bois avec ses collaborateurs ou un

entrepreneur et | es surveille. \
moyens de travail et au respect des regles de sécurité.
T Evalue | 6organisation et | a r ®al

coupe ait été effectuée correctement et en ménageant le peuplement.

4.3 Préparation des produits forestiers pour le marché

Les foresti res/forestiers veillent
La forestiere ou le forestier :

1 So6i nf o damimatiendu marché, les indications du client et les
possibilités de stockage.

1 Etablit une liste des assortiments et décide des questions de
préparation des produits forestiers (p.ex. client, lieu, délai, méthode
de mesure du bois, conditions de livraison,).

1 Veille a ce que les lots de bois soient conformes aux commandes, et
sbassure dbébun stockage des boi s

1 Vérifie que la préparation des produits forestiers ait été faite
rationnellement et en sécurité.
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Processus de travail 5:
Marketing et commercialisation

Les forestieres/forestiers sont responsables de la mise en valeur optimale
du bois r®colt® et dobautres prest a
| 6esprit de cette valorisation el
offrant des prestations ou des produits en fonction de la demande. Elles/ils
sont ouverts a offrir de nouveaux produits et prestations.

5.1 Marketing

Les forestieres/forestiers commercialisent des produits et des prestations.
Elles/ils raisonnent et agissent en fonction du marché.
La forestiére ou le forestier :

T S6informe sur | es viux de |l a cli
formes de marketing. Identifie les opportunités des produits et des
prestations ainsi gue de | aises.0 0

T Etablit un concept de marketing.
avec des spécialistes du marketing. Evalue les variantes possibles en
tenant compte des groupes <ci bl eg
des possibilités techniques.

1 Commercialise des produits et des prestations et collabore le cas
échéant, avec des entreprises partenaires et des organisations de
vente suprarégionales. Présente ses produits de maniere adéquate et
meéne les entretiens de vente.

T V®r i fie | 6opportdei n®r ket song e€0DI
nécessaire. Réfléchit a sa présentation des produits et a ses
entretiens de vente.

5.2 Acquisition de mandats

Les forestieres/forestiers acquierent des mandats.
La forestiére ou le forestier :

T S6i nf or me s urmalcke etdes déboaichas passibsipour
ses produits.

1 Prend contact avec les clients potentiels et recoit les premieres
informations concernant les demandes des clients pour établir des
offres.

1 Etablit une offre intéressante. Informe et conseille le client potentiel et
lui montre les avantages de son offre.

T Evalue son processus doéacqui siti
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5.3 Développer des produits et des prestations

Les

forestiéres/forestiers développent des produits et prestations

complémentaires.
La forestiere ou le forestier :

T

T
T

T

S6informe sur | es produits et |
demand®s ou pourraient [ 06°tre °
potentiel de son entreprise (connaissances techniques, infrastructure,
etc.).

Adapte les produits etlesprestat i ons aux possi bi
Choisit les produits et les prestations a développer.

Développe des produits et les prestations en fonction des possibilités
de | 6entrepri se. En vue de | eur
éventuels besoins de perfectionnement pour lui et son personnel.
Vérifie si elle/il a choisi les bons produits et les prestations a
développer. Apprécie leur potentiel marchand ; le cas échéant,
adapte | 6®ventail des produits.

€
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Processus de travail 6:
Constructions forestieres et ouvrages de protection

Les forestieres/forestiers planifient, organisent et dirigent la construction
doouvrages forestiers et | eur entr g
les ouvrages de stabilisation, les corrections de torrents et les
paraval anches, ainsi que des revita
Ell es/ il s pl anifient et dirigent

protection de | 6homme, des biens et
ou pour réparer des dégats apres des événements naturels majeurs.

6.1 Desserte générale

Les forestieres/forestiers analysent les besoins de desserte pour la gestion
de la forét et participent a la planification de concepts de desserte.
La forestiére ou le forestier :

T S6i nf or me s ueboit mévues; lesyppssilslitésitechniques
des méthodes de récolte des bois et sur la desserte existante.

9 Etablit les relations entre les différentes contraintes liées a la

desserte.

1 Etudie des variantes de desserte et choisit les plus appropriées,
g u édlill propose aux propri®taire
Planifie les concepts de desserte en collaboration avec ceux-ci.
S60informe des possibilit®s de dg

1 Vérifie si elle/il a choisi la variante la plus adaptée et si les besoins de
la gestion forestiere sont ainsi couverts.
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6.2 Planification, exécution et direction de travaux de construction

Les foresti res/forestiers dirigen

routes, de stabilisation de pentes, de correct i ons de torr e

paraval anches, ai nsi qgue de revita

encadrent les exécutants.

La forestiére ou le forestier :

T Evalue | es besoins en construct.i
techniques existantesets ur | 6 ®t at actuel de

exp®riences dbdédautres entreprise

71 Choisit le mode de construction adapté a la situation pour les
ouvrages simples. Etablit wun de
en accord avec | 6 emdemangatsret étalditdes |
contrats respectifs.

Organi se | 6engagement des machi
ddbautres ressources pour | e pro
organi se | a m@nfeneionaes exigances echniques,

sécuritaires, économiques et écologiques.

7 Dirige le projet, conseille et encadre les exécutants durant la
r®al i sation de | 6ouvrage.
Assure | a qualit® exig®e durant
respect des régles de la protection de la santé et de la sécurité au
travail.
Remet | douvrage ou |l e r®ception

1 S 6 a+éualoe en tant que gestionnaire de projet.

(@)

M
j

6.3 Controle et entretien d’'infrast
Les foresti res/forestiers contr !deg
|l 6ensembl e de | 6infrastructure for ¢
La forestiére ou le forestier :

M S6informe de | 6®t at de | 6i nfrast

éventuels lors de ses controles.

S6informe de | 6®t at lue mplows 1| ®@ed

infrastructures forestiéres.

T Pl anifie et organise | es mesure
collaboration avec des spécialistes, en tenant compte du maintien de
la valeur et du développement des infrastructures.

T Dirige etx®auwveohldesderavaux d
état. Controle le respect des regles de sécurité et assure la qualité et

| 6exactitude techniqgue de | 6ex®d

T verifie | e choix correct des me
des infrastructures. Evalue sa maniere de diriger et de surveiller les
travaux dbéentretien et de d®vel

S

0

S

(¢
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6.4 Mesures de protection contre les dangers naturels

Les forestieres/forestiers participent a la gestion des catastrophes naturelles
et a la réparation des dégats. Elles/ils planifient les mesures techniques
appropriées en cas de lacunes possibles ou existantes dans la protection
contre les dangers naturels et les réalisent en collaboration avec des
spécialistes.

La forestiére ou le forestier :

T SO6i nf o rriggaes et des dégats potentiels que constituent les
dangers naturels pour les humains, les biens et les biotopes. Evalue
l es d®gO©ts en cas doO®v®nements 1
insuffisances de protection. Etablit une documentation des
renseignements réecoltés.

T En cas de d®ficiences, ellelil- g
vention ou de protection en collaboration avec des spécialistes et
organise |l eur mise en Tuvr e.

1 Participe a la maitrise des catastrophes naturelles et a la réparation
des d®g©ts. Lors dé®v®nements nat
des événements.

Dirige ou surveille | 6ex®cution
correction prévues. Veille constamment au respect des regles de
protection de la santé et de sécurité au travail.

1 Vérifie si les mesures choisies permettent de réduire a un minimum
les dégats et les dangers pour les humains, les biens et les biotopes.
Contréle si elle/il a rempli complétement et correctement le cadastre
des événements.
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Processus de travail 7:
Biodiversité, nature et environnement

Les forestieres/forestiers reconnaissent et évaluent de facon autonome les
habitats de valeur écologique en forét, dans les lisieres et les bosquets
champétres. Elles/ils contribuent, par des mesures appropriées a la
protection, |l a conservation et 7 |
mise en réseau dans le paysage.

Les forestieres/forestiers reconnaissent les risques et les conséquences des
dégats biotiques et abiotiques en forét. Elles/ils prennent des mesures de
prévention et de réparation de ces dégats.

Les forestieres/forestiers élaborent des concepts de protection et de gestion
de la nature et du paysage en collaboration avec des spécialistes de
différentes disciplines et participent a leur miseeni uv r e .

7.1 Conserver et développer la biodiversité

Les forestieres/forestiers reconnaissent et évaluent les habitats de valeur
®col ogi que. Elles/ils planifient,
des mesures de protection, de conservation et de développement de ces
habitats et de la biodiversité.

La forestiere ou le forestier :

1 Se crée un apercu des habitats de valeur écologique présents dans
son triage forestier, de leur état et des objectifs les concernant dans
le domaine de la biodiversité.

1 Examine en collaboration avec les spécialistes compétents
différentes mesures et variantes pour protéger, conserver,
promouvoir et mettre en réseau les habitats.

T El abore un concept dbéex®cuti on

cequelesmesureschoi si es soient effectu®
et documente | eur mise en Tuvre.

T V®r i fie si |l es mesures ont ®t ®
conformément aux objectifs visés.

(0

r
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7.2 Protection de la forét

Les forestieres/forestiers reconnaissent les dégats biotiques et abiotiques
en forét et leurs conséquences écologiques et économiques. Elles/ils
planifient et réalisent des mesures de prévention des dégats aux foréts.

La forestiére ou le forestier :

1 Se crée un apercu des éventuelles zones de protection et de
dangers. Soéinforme sur | es risqgly
de protection de la forét.

1 Lors de la planification des coupes de bois et des mesures sylvicoles,
elle/il tient compte des risques de dégats biotiques et abiotiques.

1 Prend, en temps utile, les mesures nécessaires pour prévenir et

®l i miner | es d®g©O©ts aux for°ts ¢
contacts avec le service de la faune et les chasseurs et favorise la

di sponibilit® et | 0am®nagefmenat 0
sauvage.

1 Vérifie que les mesures prises ont été effectuées dans les régles de
|l 6art et conform®ment aux object

7.3 Protection de la nature et du paysage

Les foresti res/forestiers collabo
du paysage ai nsi qguo” | 6® aboration de ¢
Elles/ils évaluent les intéréts des différents utilisateurs et élaborent des
concepts de gestion liant ces intéréts a ceux de la protection de la nature et
du paysage. Elles/ils participent ~ l a mise en Tuvre
concepts et assurent la réalisation des mesures.

La forestiére ou le forestier :

T S6informe sur | es conditions cadr

gestion du paysage. Se pr o cfarmeedes| ¢

besoins des groupes doint®r°t pou

Evalue les informations existantes et pondere les différents intéréts.

Coll abore © |l a planification et

représente dans ce contexte les intéréts de la forét et de son

propriétaire. Fait des propositions pour la protection de la nature et du

paysage dans le cadre des concepts.

1T Evalue |l es effets de sa coll abor a
forét aient été pris suffisamment en considération.

= =
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Processus de travail 8:
Taches de souveraineté

Les foresti res/forestiers r
| 6application de | a | ®gi sl at
souveraineté qui leur sont confiées.

Les forestieres/forestiers conseillent et appuient les propriétaires forestiers
dans le sens de la législation forestiere.

8.1 Mi se entachesvde souveraiseté

Les foresti res/forestiers assuren
forestiere et assument les taches de souveraineté qui leur sont confiées par
| 6 ®t at

La forestiere ou le forestier :

1 Se tient au courant de toutes les lois, ordonnances, circulaires et
reglements importants en relation avec les taches de souveraineté.

1 Tient compte des taches de souveraineté dans la planification
annuell e de | dentreprise.

1 Applique et exécute systématiqguement les exigences et les
prescriptions légales. A des entretiens réguliers avec le service

forestier cantonal et dodéautres n
| 6®changkabbrbhtai onl avec dbdéautres
T veri fie quobellel/il a appliqu® | €

8.2 Conseils aux propriétaires forestiers

Les forestieres/forestiers veillent a informer et a conseiller les propriétaires
forestiers de maniere compétente. Elles/ils soutiennent ainsi une gestion
commune et durable de la forét.

La forestiére ou le forestier :

T S6informe sur |l es conditions de
importantes du triage forestier ainsi que sur les attentes des
propriétaires.

1 Prépare les documents de planification sylvicoles nécessaires afin de
conseiller au mieux les propriétaires et de répondre a leur besoins.

1 Informe et conseille les propriétaires forestiers sur la gestion de leur
forét. Identifie les besoins et intéréts des propriétaires forestiers et en

informe | 6autorit® doéex®cution ¢
1 Vérifie aupres des propriétaires forestiers la pertinence de ses
actions.
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Processus de travail 9:
Personnel

Les forestieres/forestiers utilisent les outils adéquats pour une organisation
efficiente et une exécution ciblée de leurs taches et de celles de leurs
coll aborateurs. Elles/ils dirigent
domaines dobéactivit®s pour gque | es
maniere optimale. Elles/ils favorisent le développement de leur personnel et
contribuent a assurer leur propre formation et la reléve professionnelle.

9.1 Sélection et développement du personnel,
promotion de lareléve

Les forestieres/forestiers s ont charg®s de | a mi g
du personnel convenue avec le propriétaire forestier. A cet effet elles/ils se
basent sur les exigences opérationnelles et les valeurs sociales de
|l 6entrepri se.

La forestiere ou le forestier :

T So6i nf orlesEesomaien personnel et les exigences de
| 6entrepri se. Prend en compte | €
des collaborateurs ainsi que les possibilités de promotion individuelle
et de d®vel oppement de | 0®qui pe.

T Etabl it des preounordasigrasininedu pegsenna. e s

1 Engage des collaborateurs et des apprenants conformément au profil
doexigences. R®di ge | es descript
mene les entretiens avec le personnel et convient des mesures de
développement et de promotion. Assure la reléve ainsi que le
perfectionnement du personnel p q
| 6entreprise et notamment pour |

1 Vérifie la satisfaction des collaborateurs. Evalue la pertinence des
mesures de développement et du choix des personnes.

9.2 Conduite du personnel

Les forestieres/forestiers dirigent les collaborateurs de maniére ciblée a

| 6ai de doéoutil s d-dafdrestieeeou le forestiea:p pr o [

T S6informe sur | es f or ceaboradurs.l e s
1 Attribue les travaux a son personnel en fonction des capacités

individuell es. Pratique | 6®chang

ses collaborateurs. Crée activement un climat propice de travail et
d®vel oppe | 6esprit do®qui pe.

7 Dirige son équipe de collaborateurs en fonction des objectifs et utilise
consciemment sa fonction de modele. Veille au respect de régles de
protection de la santé et de sécurité au travail.

Méne des entretiens individuels et en équipe, effectue des contrdles
dequalitécet d®vel oppe des mesures dbo

1 Evalue sa direction du personnel.
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9.3 Compétences personnelles

Les foresti res/forestiers reconna
pratigues professionnelles. Elles/ils sont capables d e s ééwaludr cet
d 6 ® v adurueatreprise, de déterminer leurs besoins de perfectionnement
afin de développer leurs compétences.

La forestiére ou le forestier :

1 Analyse sa situation actuelle et se procure des informations dans son
environnement qui lui permettent de tirer des conclusions au sujet de
sa propre image et de celle des autres (forces et faiblesses).

1 Fixe des buts et des priorités pour son développement personnel et
planifie les mesures correspondantes.

T Met en Tuvre ces mesures pour s
(perfectionnement) et pour une meilleure maitrise des situations de
travail.

T V®r i f i #élapysdnedmptetous les aspects déterminants et
évalue le choix de mesures.
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Processus de travail 10:
Communication et coopération

Les forestieres/forestiers représentent les intéréts de leur employeur et ceux
du développement durable de la forét. Elles/ils agissent comme
intermédiaires entre différents partenaires et le public par une
communication compétente et professionnelle.

10.1 Relations publiques, pédagogie en forét

Déentente avec l eur s chef s, |l es f
communication pour chaque groupe cible et travaillent aux relations
publiques et a la pédagogie en forét.

La forestiére ou le forestier :

T S6i nf or mesomsudes glowss cibles a contacter et définit de
guelle maniére les sensibiliser a la forét et a sa gestion.

1 Elabore un concept de communication qui comprend des messages
et mesures spécifiques a chaque groupe cible.

71 Définit les mesures de communication pour les groupes cibles
importants (médias, rapports, comptes-rendus, documents,
manifestations, excursions).

1 Interroge le groupe cible sur la pertinence des réponses apportées et
vérifie si elle/il a atteint ses objectifs.

7

10. 2 Coopératiremrs gvewupck'salwtt d’ inté

Les forestieres/forestiers développent des partenariats et des réseaux.
Ellesl/ils soignent les contacts avec les clients, menent des pourparlers et
agi ssent comme interm®diaires entr g
La forestiére ou le forestier :

T S6informe sur | es groupes doint G
potentiels dans le contexte économique, écologique et social de
| 6entreprise.

T El abore un concept de coop®rati g

contacts.

71 Crée et entretient des contacts. Participe a des associations
professionnelles et des communaly
besoin des manifestations dans sa propre entreprise.

Tient ° jour | O6®tat de ses cont g

T Eval ue | 6 u toncépipbuBcrégresonséseau sar la base du

développement de ses contacts.
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4 Admission alaformation
4.1 Bases

Les conditions doéadmi ssion d®coul ent des di s
13 et de | 6annexe 4 (OCM ES).

Les prestataires de formatons ont r esponsables de |l a proc®du
établissent un reglement a cet effet. lIs traitent les cas particuliers en respectant les
di spositions | ®gal es. l'l's r glent ®gal ement

42 Conditions d’'admi ssi on

Conditions pour | 6ensemble des candidates et <can

Les candidates/candidats doivent tous remplir les conditions suivantes pour étre
admis a une filiere de formation:

gtre titulaire déun dipl®*me du degr ® secon:i

professionne | | e, di pl *me ddébune ®col e de culture
sup®rieure de commerce, certificate f®d®r al
école supérieure selon modéle F)

Attester dbébune exp®rience professiorenell e
ou privée (voir ci-dessous)

R®ussir | e test doéoaptitude de | 6®col e

Disposer des attestations de compétences des modules de base®.

Admission de forestiéres-blcheronnes et forestiers-blicherons CFC:

Aprés la formation initiale, les forestieres-blcheronnes et forestiers-blcherons
doivent acqu®rir au moins 12 mois dbéexp®rien
foresti re. l'l's passent ensuite un test dobdap

Admission de candidates et candidats avec formation initiale apparentée:
Lescandidat es et candidats au b®n®fice dobéune for

acqu®rir une exp®rience professionnelle dbau

forestiére. llspassentensui t e un test doaptitude. Les fo
Horticultrice / horticulteur (orientations: horticulteur/trice-paysagiste, pépiniériste)
Scieuse de I 6industrie du bois [/ scieur de

Charpentiere / charpentier
Agricultrice / agriculteur

Admission des autres candidates et candidats:

L6ensembl es dceasn daiudtartees et candidats au b®n®f
secondaire |11 doivent acqu®rir au moins troi
une entreprise foresti re. l'l's sont soumis °

Les prestataires de formation définissent eux-mémes quelles sont les qualifications
®qui val entes au niveau secondaire |1 et d®ci

*Les modules de base sont en g®n®ral des cours dbune
début de la formation. Pour participer a ces modules, il faut posséder un CFC de forestier/ére-
blcheron/ne ou une expérience professionnelle équivalente dans le secteur forestier.
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5 Organisation de la formation

Le plan do®tudes est bas® sur | e profil pr of
que les compétences qui y sont décrites (chapitre 3.3).

La formation de forestiére dipl. ES / forestier dipl. ES peut étre acquise a plein temps

ou en cours dobéempl oi et dtau otal5Pout BDtitulbiresu r e s d
déoun CFC appropri ®, | a f600r hawrds.i Un@ année dee au n
formation comprend en moyenne 1'800 heures de formation.

La formation en cours doempl oi I mpl i que ur
Léactivit® professionnelle occupe au moins !
en coumpsl odbed®pend du temps de travail consa

dure au moins trois ans.

Il est possible de prendre en considération les compétences professionnelles
acquises (voir chapitre 5.4).

Le lien entre théorie et pratique revét une importance capitale. La formation com-
prend des parties théoriques et des parties pratiques. Celles-ci forment un tout et
assurent | 6acquisition et | 6approfondi ssemen

La formation est constituée des deux parties suivantes :

T Formation th®orique ~ | 06®col e

1 Formation pratique dans une entreprise forestiére publique ou privée
(stages ou activité professionnelle)

Formation théoriqgue a | écol e
Elle comprend :

71 les heures de cours

T le temps consacr® ~ | 0®sendegnépscelesonnel | e d
préparation des examens

1 les projets et travaux de groupe, les exercices, les excursions, les voyages
do®t ude

71 les contréles des connaissances, les travaux de semestre, le travail de
diplome et les procédures de qualification

Formation pratique dans les entreprises forestiéres (stages)
Celle-ci se déroule dans une entreprise forestiére qui remplit les exigences prescrites
(chapitre 5.3).

‘“Le terme heures de formation est d®f i ni : | 6art . 42 OFPr.
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5.1 Domaines de formation et leur répartition temporelle

Les tableaux 1 et 2 suivants indiquent la répartition temporelle des domaines de

formation.

Tableau 1 :
a plein temps

Domaines de formation et répartition temporelle en cas de formation

Heures de formation sans Heures de formation
CFC approprié avec CFC approprié
Heures de cours ainsi que 16900 10900
projets et travaux de groupe,
excursions, v,oyag
modules de base
Etude personnelle des matiéres 500 500
enseignées
Préparation des examens
Contr6le des connaissances, travaux 300 300
de semestre et procédures de
qualification
Examens
Travail de dipléme 100 100
Stage 800 800
Expérience professionnelle 16800
appropriée
Total 57400 3600
Tableau 2 : Domaines de formation et répartition temporelle en cas de formation

en cour s

doempl oi

Heures de formation sans
CFC approprié

Heures de formation
avec CFC approprié

Heures de cours
Projets et travaux de groupe,

20201206320

1065i0106 800

Excursions, voyag!

Etude personnelle 1300116600 380171 680

Contr6les des connaissances, 300 300

travaux de semestre et procédures

de qualification

Examens

Travail de dipléme 100 100

Activité professionnelle 16080 720

Total 5" 400 3600
L6O®col e d®cide de |l a r®partition dans
mani re doéatteindre |l e nombre dobéhée¢wReDl

base sur la pondération présentée dans le tableau 3.

Tableau 3 : Pondération des processus de travalil

Domaine de formation Pour cent Heures de formation Heures de formation
(processus de travail) (plein temps) (en cours d’
Processus de gestion 20-30% env. 900 env. 900
Processus opérationnels 40-60% env. 1800 env. 1800
Processus dbéap 20-30% env. 900 env. 900

Total 100% 37600 37600

| e
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5.2 Coordination des parties théoriques et pratiques de la
formation

La formation théorique et pratiuec onst i t ue un tout et assure
fondissement des compétences. La formation pratigue sous forme de stage fait

partie int®grante de | 6ensemble de | a for ma
stages est prise en compte pour I@dmission aux examens de diplome. Dans le cadre
de cette appr®ciation wune importance partic

val eurs et aux comp®tences sociales des stag
le développement de la compétence interculturelle. La formation pratique sous forme
de stage et coordonnée avec la formation théorique.

La formation pratique dure au moins 20 semaines, vacances non comprises. Au
moins un stage doit avoir une durée ininterrompue de huit semaines.

L6®col e f i gnireprises Yoeestierds,des exigences et les conditions de la
formation pratique dans un réglement de stage (art. 10 al. 1 OCM ES).

Ce reglement comprend également les conditions de la formation pratique dans une
entreprise forestiére publigue ou privée, ainsi que les prescriptions pour un plan
do®t udes pratiques. LO®l aboration d®taill ®e
programme de stage est du ressort de | 6entre

Les exigences relatives a la formation pratique sont fixées dans un contrat entre

| 6entreprise foresti re et | 6®tudiant ou | 0@
Tadches de |’ écol e
T EI'l e est responsable de | 6ensemble de | a
1 Elle assume la formation théorique
1 Elle édicte un réglement de stage qui définitendétail | es exi gences d¢
(objectifs, dates, durée, contrat, encadrement du stage, rapport de stage, etc.)
T EIlI'l e ® abore un plan dé®tudes dans | equel
formation et des |l es t©Oches et dmsss comp®t
de stage. Le plan dé®tudes comprend |l es o

en intégrant les requétes des entreprises de stage.
1 Elle désigne un enseignant responsable du stage (maitresse ou maitre de
stage) qui suit les étudiants durant leur stage.

1 Elle coordonne la collaboration avec les entreprises de stage.

1 Elle veille a ce que les conditions minimales de la formation pratique, décrites

dans | e r glement de stage de | 6®col e, s o
Si les conditions mini ma lisede stdge nefsesntr mat i on
pas rempl i es, | 6®col e peut interrompre | a
stage et | a formation pratique de | 6®tudi

T EI'l e informe | 6entrieprise de stage au suj
Adu plan dé®tudes en g®n®r al

A des objectifs de formation

Ade | 6organisation et de | a planificati on
Ade | 6organisation et des crit res do®val
gualification
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Taches de | " entreprise de stage

1 Elle assure la formation pratique en entreprise.

1 Elle respecte les exigences décrites dans le reglement de stage.

T EI'l e est responsable des rapports de stag
des expériences et compétences acquises durant le stage.

1 Elle établit des qualifications pour chaque stage.

5.3 Exigences envers les entreprises de stage

Lébentreprise de stage r®pond aux exigences
cessaire et des ressources structurelles ainsi que des activités en rapport avec la
profession permettant doéof f rOiak 3 @OMeES)fHle mat i o

di spose doéun concept de formation pour | e s
désigne des personnes responsables de la formation des étudiants au sein de
| 6entreprise de stage. Conf or mPment ces$ | 6ar
personnes doivent étre titulaires du dipléme de forestiére / forestier ES, disposer de
deux ans dbéexp®rience professionnelle dans |

formation a la pédagogie professionnelle équivalant a 100 heures de formation. Cette
exigence peut étre attestée par un certificat de cours ou un livret personnel. Des
exceptions de durée limitée peuvent étre tolérées dans des cas fondés.

5.4 Validation des acquis

Les formations professionnelles antérieures peuvent étre prises en compte de
mani re appropri ®e par | 6®col e, pour aut an
attester ses compétences.

Soi l arrive r®gquli rement que des titulaires
commencer la fili re de fRITRAREIéQboe, e f or est |
collaboration avec les écoles, une procédure standardisée pour la prise en compte

des prestations de formation antérieures.

Formation a plein temps
La formation compl te dure 306600 heures de
forestiére-blcheronne / forestier-blGcheron (voir chapitre 4).

Formation en cours d’"empl oi
Léactivit® professionnell e
compte de la maniére suivante (art. 4 al. 3 OCM) :
1 Elle équivauta 720 heuresdef or mat i on au maxi mum pour |
CFC de forestiere-blcheronne / forestier-blcheron.
1 Elle équivaut a 1'080 heures de formation au maximum pour les titulaires
déune autre formation du degr® secondaire

parall e © |l a fo

Admission aux études et formations postgrades des hautes écoles
spécialisées

Les conditions d@ad mi ssi on @b @t perdonrees prevenant dane école
spécialisée a des études ou filieres postgrades sont a définir par les hautes écoles
spécialisées concernées. La conférence des hautes écoles spécialisées a approuvé
des recommandations a ce sujet.
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6 Procédure de qualification

6.1 Reglement des promotions

Toutes les compétences, les ressources ainsi que leurs niveaux décrits au chapitre

3.3 sont examinés durant la formation par des contrdles de compétences. Tous ces
contr'les se font au moyen doéoutils qui r ®p c
et dbéobjectivit®.

Les promotions sont r®gl ®es dans |l e r gl emen
Les promotions englobent aussi bien les prestations de la partie théorique de la

formation que celles de la partie pratique (formation pratique dans une entreprise

forestiére publique ou privée).

Lé6®cole r gle Il es d®tails des examens de di
un réglement des promotions qui fixe entre notamment les points suivants :

1 Objet de la procédure de qualification

Conditions dbébadmi ssion aux examens de dip
Déroulement des examens de dipléme

Evaluation et appréciation des prestations de la formation

Conditions de promotion

Modalitétssd e r ®p ®t i ti on en cas do®chec

Procédure de recours

Interruption / abandon des études

E R B

6.2 Procédure de qualification finale — examens de dipléme

Objet

La filiere de formation se termine par des examens de dipldme. Lors de ceux-ci, la
combinaison des compétences acquises durant la formation est contrdlée. Dans ce
cadre on veillera particulierement a prendre en compte les exigences du monde du
travail. Les examens de dipldme se composent des trois parties suivantes :

1 un travail de dipléme de nature pratique
I un examen oral
M un examen écrit

Participation de | ' ORTRA For ét
Des expert(e)s d®sign®(e)s par | 6association
et | dappr®ciation des examens de dipl ! me.

Conditions d’'admission aux examens de dipl on
Les étudiants sont admis aux examens de dipléme lorsque :

7 la durée totale de la formation prévue dans le réglement des promotions de
| 6®col e est achev®e.

T les autres conditions doéadmission du r gl
sont remplies.
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Déroulement des examens de diplédme

Les écoles sont responsables du déroulement des examens de dipldme. Elles sont
libres de choisir dans laquelle des trois parties des examens elles veulent examiner
les différentes compétences.

Travail de dipléme de nature pratique
Le travail de dipldme porte sur un sujet important pour la foresterie.

L6O®t udiant/ e est sui vi par un/ e enseignant/
son travail de dipléme.

Le travail de dipl*me doit °tre r®alis® pa
respectant les prescriptions (p.ex. temps a disposition, etc.).

L6®col e ®tablit un r glement pour | e travail

Evaluation et appréciation

Les trois parties des examens sont évaluées conjointement par des experts/es
internes ° | 6®col e et des experts/ es externe

L6®cole fixe |l es crit res dobébappr®ciation et
le reglement des promotions.

La formation est considérée comme achevée avec succes lorsque les trois parties
des examens sont réussies.

Possibilités de répétition

Il est possible de répéter les parties des examens de diplome considérées comme
insuffisantes.

Le travail de dipldome peut étre amélioré une fois ou refait sur un autre sujet.
Léexamen oral et | dexamen ®crit peuvent °tre
L6 ®c ol e onditiphsa rem@ispouc répéter les examens de diplome et pour un
prolongement éventuel de la durée de la formation dans le réglement des

promotions.

Diplome
Le dipl*me est d®cern® | orsque | 6®tudiant/ e
que le travail de diplome a été accepté.

Procédure de recours
L6®t udi ant/ e peut faire recours contre une d
de recours est r®gl ®e par | 6®col e.

Interruption / abandon des études

Celui ou celle qui doit interrompre ou abandonner ses études pour une raison quel-
congque re-oit une attestation de | 6®col e. Ce
et le temps de présence, ainsi que les prestations de formation accomplies et leur
appréciation. En cas de reprise des études, les prestations accomplies seront prises

en consid®ration pendant troi s ans. Les ®co
des études au cas par cas.

41/48



ORTRA Forét

7 Dispositions transitoires

Les dipl*mes acquis sur | a bas®mncemntledor donna
conditions minimales de reconnaissance des écoles forestiéres supérieures sont

considérés comme équivalents. Les titulaires de ces diplémes sont habilités a porter

le titre de forestiere ou forestier dipl. ES.

8 Dispositions finales

8.1 Entrée en vigueur
Leprésentpl an do6®tudes cadre entre en vigueur av

8.2 Révision

Il sera procédé a une révision selon les besoins, mais au moins tous les 5 ans, sous
|l a conduite de | 60RTRA For °t.

Arrété : 11 Décembre 2009

Pour | 6association ORTRA For °t

Le président : Hanspeter Egloff

Approbation :

Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie OFFT

La directrice : Dr. Ursula Renold
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9 Annexe

9.1 Liste des abréviations

al.
art.
BfB
CFC
DFE
ES
FH
HES
HF
LFPr
OCM ES

OFEV
OFFT
OFPr
ORTRA
Forét
PDF, PFR
PdT

SSS

alin®a doéun article de | oi
article déune | oi

Biro fur Bildungsfragen

Certificat fédéral de capacité

D®partement f ®d®ral de | 6®conomie
Ecole supérieure

Fachhochschule (=HES)

Haute école spécialisée

Hohere Fachschule (=ES)

Loi fédérale sur la formation professionnelle

Ordonnance du DFE concernant les

conditions minimales de reconnaissance des filiéres de formation et des
études post diplomes des écoles supérieures

Of fice f®d®ral de | 6environnement
Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie
Ordonnance fédérale sur la formation professionnelle

Organisations du monde du travail dans le secteur forestier (=OdA Wald)

Plan directeur forestier ou Plan forestier régional
Processus de travail

Scuola specializzata superiore ( = ES ou HF)

9.2 Glossaire

Biodiversité Diversité des espéeces, diversité des habitats et diversité

génétique. La conservation étendue et la promotion de la
bi odiversit® en for°t const.i
la politique forestiére suisse et européenne.

Centres forestiers de | Centre forestier de formation Lyss et Centre forestier de

formation formation Maienfeld : Prestataires de formation forestiére au
niveau professionnel, y c. formation supérieure et formation
continue du personnel forestier. Voir aussi www.bzwlyss.ch et
www.bzwmaienfeld.ch.

Compétence Capacit® de r®fl ®chir de f a-

cognitive g®rer et doéutiliser |l es conn

Concept de sécurité | Le concept de sécurité englobe toutes les mesures

structurelles et doéborganisat
s®curit® et de |l a sant® au t
du concept de sécurité est de prévenir les événements
dommageables (accidents, incidents, malheurs,
catastrophes).
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Coupe de bois Récolte de bois coordonnée de propriétaires de foréts,
doelxoi tations ou dbéentrepris
forét donnée. Les coupes de bois nécessitent en général un
permis de coupe du forestier. Les coupes rases sont
interdites.

Dangers naturels Il sbagit de tous | es dalager
topographie qui menacent les humains, les animaux, les
voies de communication et les biens. Il est possible de
prévenir ces dangers par des ouvrages de protection ou par
des foréts stables et vigoureuses, structurées en
conséquence.

Desserte des foréts Aussi desserte de base ; elle a pour fonction de rendre
accessibles aux vehicules des zones de forét ou des
peuplements particuliers. Le réseau de la desserte de base
est en général constitué de routes a camions. Il est complété
par la desserte fine.

Desserte fine Partie de la desserte des foréts. Ensemble de toutes les
installations et mesures qui servent a rendre possible ou a
faciliter I 6acc s aux diff ®r
des moyens de production et
forestiers. La desserte se compose de la desserte de base et
de la desserte fine. La fonction principale de la desserte fine
consiste a permettre le transport des produits forestiers
récoltés dans les différents peuplements. Un réseau de pistes
amachinesetdelay ons de d®bar dage p¢
forét avec des véhicules de transport en dehors des routes

forestieres.

Détente Toutes les prestations de la forét qui servent directement ou
indirectement ° | 6°tre humai
contre les dangers naturels : prestations de détente, élément
du paysage, protection et st
idéales, etc.

Entreprise forestiére | En général, entreprise privée qui exécute des travaux
forestiers, principalement de récolte des bois. Elle est en
mesure dobéeffectuer des inves
machines forestieres et les exploitations forestiéres publiques
et privées ont de plus en plus tendance a leur confier des

mandats.
Fonctions de la forét | La forét remplit de nombreuses fonctions et offre de
/ Prestations de la nombreuses prestations. Le p
forét distingue quatre prestations principales : 1. la production de

bois, 2. la protection contre les dangers naturels, 3. la
contribution a la biodiversité et 4. toutes les prestations de
détente.

Heures de présence | Cours donnés en classe par un ou plusieurs membres du
ou de cours corps enseignant.
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Infrastructure Toutes les constructions nécessaires a la gestion de la forét :

forestiére Desserte de base et desserte fine, places de stockage,
hangars, abris et installations destinées a la détente.

Liste des Elément de gestion de la production du bois. Elle permet de

assortiments

classer les troncs selon les besoins des clients (essence,
longueur, diametre et qualité) afin de réaliser le meilleur
rendement.

Marketing

Le marketing est basé sur une réflexion et une action
adaptées aux réalités du marché. On entend par la un
concept dobébentreprise et une
activités de gestion en fonction des besoins des acquéreurs
de produits et de prestations forestiers, dans les domaines
l ucratif et non lucratif,

| 6exploitation.

en

Martelage

Activité humaine consistant a sélectionner et a marquer les
arbres a abattre.

Massif

Désignation générale pour un peuplement caractérisé par sa
composition, sa structure, sa qualité et sa densité.

Organisation
dodurgence
ou

Organisation des
secours

Elle comprend toutes les mesures structurelles et
déorgani sati on dan snéeasaeduieedep |
plus possible | es d®got s
|l es biens ° |l a suite doi
catastrophes. Les premiers secours en font partie.

nci

pou
d

Pédagogie forestiere

£fducation ° | éenvir
tous |l es processus
forestier, ses composants et ses fonctions. Elle devrait
permettre aux individus et
|l ong terme, dOéune mani r e
visionnaire, dans le sens du développement durable. La
p®dagogie en for°t favorise
du respect de la nature, la sympathie vis-a-vis des autres
humains et la conscience de la responsabilité personnelle de
chacun.

n noenprend t

0
doapprent
E

gl

Peuplement visé

Composition souhaitée des essences qui devrait étre atteinte
dans le peuplement final avant la récolte.

Peuplement,
peuplement forestier

Collectif dbébarbres so6infl
par la composition de ses essences, son age, son stade de
dével oppement et sa
unit® pour | 6ex®cutii
des mesures sylvicoles.

on des

uen

structur e
m

Pl an doé®t ud

Concr®tise |l e plan doé®t umhaia.
[ est ®t abl iritlpsaontednu®e®lesadgles de t
la filiere de formation (p.ex. les domaines de formation, les
compétences a acquérir, les procédures de qualification, les
promotions, la coordination temporelle des contenus et celle
des | i eux doenseignement, et
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Plan de gestion

I nstrument de direction doéun
strat ®gies, objectifs et mes
d®vel oppement durable de | 6e
des ressources naturelles et

mo y e n sploidatioa, xnfrastructure, matériel sur pied,
savoir-faire, personnel, etc.). Le plan de gestion sert a
réaliser les intéréts du propriétaire de forét et a exécuter les
exigences légales.

Plan de stage
pratique

'l d®finit dbébune mpdaritonl ed¢ ol
les conditions formelles telles que p.ex. la régularité des
entretiens de formation, le temps consacré a la supervision

de la formation et a la réalisation des mandats de formation.

Plan directeur
forestier ou

Plan forestier

Instrument de planification a moyen terme du service forestier
cantonal, contraignant pour les autorités, qui englobe aussi
les intéréts de la société. Le PFR couvre toutes les

régional exploitations et propri ®t ®s
préserver les intéréts publics vis-a-vis de la forét et assure
une gestion durable de celle-ci. Le PFR décrit les objectifs
pr®vus et |l es intentions pou
de | 6aire foresti re. 1 ren
gestion et des soins aux foréts.

Politique Elle comprend toutes les décisions qui définissent le

doentreprisjcomportement de | 6entreprise
|l 6i nt ®r i eur . Léentreprise d®

objectifs, ses stratégies et gére son organisation et ses
ressources.

Possibilité

Volume de bois déterminé pour une surface de forét donnée
(exploitation forestiere, périmeétre de forét), qui peut étre
officiellement récolté en tenant compte du développement
durable des peuplements forestiers.

Prestations
doapprentis

Terme générigue correspondant aux prestations a fournir par
les étudiants/es, par exemple la participation aux cours,

| 6®t ude personnel | e, Icesslesc o n
travaux pratiques, les travaux sous forme de projets, etc.

Procédure de
gualification

Procédure destinée a vérifier les compétences définies dans
|l e plan do®tudes cadre.

Promotion

Passage doébune ann®e dob ®ndahse
précises doivent étre remplies pour étre promu/e. Celles-ci
doivent étre définies dans le réglement des promotions de

| 6®col e.

Propriétaire forestier

Aux yeux de la population, la forét est souvent considérée
comme un bien public du fait que chacun peut y accéder
librement. Mais en Suisse, toute forét a un propriétaire, que
ce soit une commune, une bourgeoisie, une corporation, un
canton ou, plus rarement, la Confédération. Ce sont les foréts
publiques qui constituent les trois quarts de la surface. Un
quart de million de propriétaires privés se partagent les
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guelque 250'000 hectares restants.

Rajeunissement

Deux significations: Premiérement, une population de jeunes
arbres des semis aux perches (fourré), donc une nouvelle
forét. Deuxiemement, tous les événements naturels ou
mesures sylvicoles qui visent ou favorisent le remplacement
des vieux arbres par des plus jeunes.

Soins aux foréts

Se réfere a des peuplements définis qui doivent étre traités
differemment en fonction des buts visés, de la station et du
stade de développement. Dans ce contexte, il faut aussi

s 6ef f or éneenmirurte eensit@de gibier supportable.

Stations particuliéres

En relation avec la forét : écosystemes rares ou présentant
un développement particulier en ce qui concerne la

v®g®t ation, | a faune ou | 6ex

en conséquence (exemple : les selves de chataigniers).

Surface-témoin

Est surtout utilisée en sylviculture de montagne et désigne

une surface c¢cltur ®e dans | a

forét, son développement potentiel et la nécessité sylvicole
déagir emnavet altdof f et pr-tgmaEnc
servent aussi pour | e contr?
mesures et sont représentatives de grands complexes
forestiers analogues.

Sylviculture

Technigue permettant de conduire un massif forestier au but
vi s® au bout doun certain no
intervient dans les peuplements en tenant compte aussi bien
des désirs du propriétaire forestier que des objectifs sociaux
(fonction, prestation de la forét, développement durable) et
des conditions naturelles de la station.

N

Taches de
souveraineté

Engl obe | es activit®s et fon

défendre les intéréts publics et exécuter les prescriptions
| ®gal es. En for°t, il sbéagit

de | a fervYhitibédode | 6®t at de

des volumes exploités, ainsi que les conseils aux
propriétaires, mais aussi la police des foréts (défrichements,
constatation de la nature forestiere et constructions a
proximité de la forét). Les infractions peuvent étre réprimées
par le service forestier cantonal. La formation et le
perfectionnement au sens large du personnel forestier et les
relations publiques qui y sont liées en font également partie.

Triage, triage
forestier,
cantonnement

Répartition des peuplements forestiers en fonction des limites
de propriété et/ou de limites politiques. lls couvrent en Suisse
des surfaces tres variables, entre 200 et 3500 hectares de
forét, et sont gérés par un forestier ou forestier de triage.
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Groupe de travail

L6®l aboration du plan dé®tudes cadre a ®t® c
Ce groupe comprend les personnes suivantes :

T
T
T
T
T

Hansueli Bucher (enseignant, ibW centre de formation forét et bois, Maienfeld)

Daniel Burgi (forestier de triage, Flerden GR)

Rolf Dirig (CODOC et secrétaire ORTRA Forét, Lyss), coodination du projet

Francois Fahrni (enseignant centre forestier de formation, Lyss)

Alan Kocher(me mbr e du comit® de | 6ORTRA For°t e
forestier de formation, Lyss), direction du projet

Urs Moser (spécialiste en formation forestiere FOR-UM Consult,

Les Bois JU)

Celso Pagnoncini (enseignant, ibW centre de formation forét et bois,

Maienfeld)

Valentin St2aheld. (g®r ant dfiondedoisent repri se

Beromunster LU)
Daniel Wenk (forestier de triage, Bennwil-Hdlstein-Ramlinsburg BL)
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