
 CENTRE FORESTIER DE FORMATION LYSS 

 Centre de compétences en sylviculture 
 
Notre Conseil de fondation a décidé de créer un Centre de compétences en sylviculture 
auprès du Centre forestier de formation (CEFOR) de Lyss. Celui-ci traitera des 
problématiques sylvicoles pratiques afin de combler les lacunes existantes dans ce domaine. 
La sylviculture est l’une des compétences clés des forestiers et connaît actuellement un 
regain d’intérêt. En étroite collaboration avec le Centre de sylviculture de montagne de 
Maienfeld et d’autres prestataires de formation ou groupes d’intérêt, le nouveau centre doit 
contribuer à favoriser l’échange d’expériences sylvicoles entre la pratique, l’enseignement et 
la recherche ; il participera également au développement de la sylviculture. Pour sa phase 
de mise en place, puis de fonctionnement, nous cherchons pour le 1er mars 2011 (ou date à 
convenir) un/une : 
 

Responsable du Centre de compétences  
en sylviculture (60% ou plus) 
 

Vous êtes diplômé(e) d’une haute école (EPF, HES ou formation équivalente) en 
sciences forestières. La forêt est votre passion et vous bénéficiez de connaissances 
approfondies ainsi que d’expériences pratiques dans le domaine de la sylviculture 
suisse. Vous pouvez faire valoir d’excellentes facultés de perception et d’analyse de 
la dynamique forestière. Vous êtes capable d’aborder les problématiques sylvicoles 
avec un esprit d’ouverture et sans préjugé et faites preuve d’un intérêt particulier 
pour le transfert de connaissances. Vous êtes en mesure de mettre en pratique les 
derniers résultats de la recherche ainsi que de nouvelles techniques sylvicoles. 
 

Vous serez responsable de l’organisation et, partiellement, de l’enseignement de 
cours pratiques de sylviculture. Vos compétences méthodologiques et didactiques, 
ainsi que vos talents d’organisateur et de communicateur vous aideront à collaborer 
tant avec les praticiens forestiers qu’avec les représentants de la science et de la 
recherche. Vous êtes capable de vous exprimer sans problème en français et en 
allemand, aussi bien par oral que par écrit. Des connaissances d’anglais facilitent les 
contacts internationaux et viennent compléter votre profil. 
 

En tant que responsable du centre, vous dépendez directement du Conseil de 
fondation. Vous êtes soutenu par un groupe d’accompagnement spécialisé et par la 
direction de l’école. Vous travaillez en étroite collaboration avec l’enseignant en 
sylviculture et les autres enseignants du CEFOR et êtes également prêt à les 
seconder dans l’enseignement ou à enseigner pour le compte d’autres institutions. 
Le poste peut être partagé par plusieurs personnes, si bien que l’offre s’adresse 
également à des personnes ne pouvant assumer qu’un volume de travail inférieur au 
volume total. 
 

Nous vous offrons un cadre de travail attrayant à Lyss et des conditions 
d’engagement conformes aux directives du personnel du canton de Berne.  
 
Intéressé(e) ? Veuillez envoyer votre dossier comprenant tous les documents usuels à 
l’adresse suivante : Jürg Froelicher, Membre du Conseil de fondation et président du groupe 
de travail, c/o Centre forestier de formation, Hardernstrasse 20, 3250 Lyss. Pour de plus 
amples renseignements, veuillez contacter Alan E. Kocher, Directeur, tél. 032 / 387 49 11 ou 
kocher@cefor.ch ; www.cefor.ch 
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