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1. Das schweizerische Berufsbildungssystem

BERUFSBILDUNG

" - ‘ Berufsmaturitat

Berufliche Grundbildung Allgemein
bildende
Eidgendssisches Eidgendssisches Schulen
Berufsattest === Fahigkeitszeugnis
(2 Jahre) (3 - 4 Jahre)

Obligatorische Schule (9 Jahre)




2. Die Berufsbildung

Der bedeutendste Bildungsweg!
2/3 der Jugendlichen beschreiten ihn

Eine Aufgabe - drei Partner
Bund: strategische Steuerung & Entwicklung

Organisationen der Arbeitswelt: Bildungsinhalte &
Ausbildungsplatze

Kantone: Umsetzung & Aufsicht

Drei Lernorte
Betrieb — Berufsfachschule - (berbetriebliche Kurse

Abschluss mit Anschluss!
Eine hohe Durchlassigkeit ist gewahrleistet



741 Forstwart Dipl. Bc of 5S¢

3. Waldberufe: Ubersicht
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d Vorarbeiter, Forster HF B Forst-
naturwissen

Forstmaschi- wirtschaft
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Berufliche Grundbildung Allgemein
Eidgendssisches gllﬂe?dne
Berufsattest chuie
(2 Jahre)

Obligatorische Schule (9 Jahre)



3. Waldberufe: Forstwart

Verantwortungsvoller Macher

Tatigkeiten:
Ernten
Pflegen
Schuitzen

Ausbildung:
3 — jahrige Lehre

Voraussetzungen:
Abgeschlossene Volksschule
Einwochige Schnupperlehre in
einem anerkannten Lehrbetrieb




3. Waldberufe: Forstwart Vorarbeiter

Gruppenleiter & Stellvertreter

Tatigkeiten:

Organisation & Durchfihrung von Holzschlagen
Stellvertretung Betriebsleiter
Lehrlingsausbildung

Ausbildung:
Berufsbegleitend
15 einwb6chige Module

Voraussetzungen:
Fahigkeitszeugnis als Forstwart




3. Waldberufe: Forstmaschinenfuhrer

Spezialist flir Forstmaschinen « im flachen Geldande »

Tatigkeiten:

Fahren & Unterhalt von
Forstschleppern &
Vollerntern

Ausbildung:
Berufsbegleitend
5 einwdchige Module

Voraussetzungen:
Fahigkeitszeugnis als Forstwart




3. Waldberufe: Seilkraneinsatzleiter

Spezialist flir Maschinen « im steilen Gelande »

Tatigkeiten:
Planung, Montage &
Einsatz von Seilkranen

Ausbildung:
Berufsbegleitend

5 Module

2-3 Monate Praktikum

Voraussetzungen:
Fahigkeitszeugnis als Forstwart




3. Waldberufe: Forster HF EAE.E

Betriebs-/Unternehmensleiter mit « Bodenhaftung »

Tatigkeiten:
Leitung eines Forstbetriebes / Forstunternehmung
Vollzug & Kontrolle der gesetzlichen Aufgaben

Ausbildung:
Grundlagenmodule berufsbegleitend
Kompaktlehrgang 21 Monate Vollzeit

Voraussetzungen:
Fahigkeitszeugnis als Forstwart
Beruferfahrung als Forstwart
Grundlagenmodule

Bestehen Eignungsabklarung
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4. Weiterbildungen: Beispiel Ranger

Ein neues Profil in der Landschaft

Tatigkeiten:
Kommunikation
Sicherheit & Ordnung
Aufsicht & Unterhalt
Produkteentwicklung
Naturbeobachtungen

Ausbildung:
1 Jahr berufsbegleitend
15 Blocke + 2 Intensivwochen

Voraussetzungen:

Eidgendssicher Fachausweis

5 Jahre Berufserfahrung
(Forst-/Landwirtschaft, Jagd, Fischerei
Naturschutz, Oko-Tourismus)
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5. Wissenstransfer

Ungenutzte Potentiale besser erschliessen

Wissenstransfer — was heisst das?
Austausch von Erfahrungen & Wissen

e zwischen Forschung / Lehre & Praxis
e zwischen den Waldfachleuten

Starken
Bestehende Instrumente & Aktivitaten
Vernetzung: man kennt sich

Schwachen

Ungenugende/ zufallige Kontakte & Sensibilisierung
Mangelnde Aufarbeitung & Vermittlung

Fehlende Ressourcen (Zeit & Geld)
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6. Schlussbemerkungen

Forstliche Berufsbildung bedeutet:

Mit Kopf, Hand und Herz fur den Wald

Setzen wir uns dafir ein !
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